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               УТВЕРЖДАЮ 

                Генеральный директор 
                                        ___________О.А. Федоров 

              
                                      «____»_________2025 г. 

                                                          

                     

       План мероприятий по противодействию коррупции 

     Публичного акционерного общества «Завод «Буревестник» на 2025 год. 

Направление Наименование мероприятий Ответственные исполнители Срок 

1. Нормативное обес-
печение 

1.1. Актуализация Кодекса этики и служебного поведения  ра-
ботников  Предприятия 

БЭБ При необходимо-
сти 

1.2. Актуализация Положения по урегулированию кон-
фликта интересов на Предприятии 

БЭБ При необходимо-
сти 

1.3. Включение в договоры и трудовые договоры, связан-
ные с хозяйственной  деятельностью предприятия, стандарт-
ной антикоррупционной оговорки 

Инициаторы заключения догово-
ров 

Постоянно 

1.4. Контроль наличия антикоррупционных положений в тру-
довых договорах при приеме на работу работников и в до-
полнительных соглашениях при переводе на должности, свя-
занные с коррупционными рисками.  Ознакомление работ-
ников при приеме на работу с действующей антикоррупци-
онной политикой предприятия, уведомление работников о  
необходимости раскрытия информации о наличии, отсут-
ствии конфликта интересов при приеме на работу 

ОК 
ЮО 
БЭБ 

Постоянно 
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1.5. Актуализация Приложения И.1 к Положению  об 

урегулировании конфликта  интересов в ПАО «Завод 
«Буревестник» Антикоррупционной политики №255/08-
09-2024, с последующим согласованием и утвержде-
нием генеральным директором 

БЭБ 
 

ежеквартально 

1.6. Проведение оценки коррупционных рисков и оценки ре-
зультативности мероприятий 

БЭБ 
ОВК 

В соответствии с 
локальными нор-

мативными ак-
тами 

ПАО «Завод «Бу-
ревестник» 

1.7. Соблюдение требований Положения о внутреннем кон-
троле соблюдения сводного законодательства (антимоно-
польного законодательства, законодательства о государ-
ственном оборонном заказе и законодательства, регулирую-
щего закупочную деятельность) в ПАО «Завод «Буревестник» 

Работники предприятия в соответ-
ствии с выполняемыми функциями 
и занимаемыми должностями; 
Лица, ответственные за закупочную 
деятельность; 
Члены закупочной комиссии 

Постоянно 

1.8. Контроль за включением в должностные инструкции 
работников, руководителей обязанностей по неукосни-
тельному исполнению требований действующего зако-
нодательства в части противодействия коррупции 

БЭБ Постоянно 

1.9. Контроль за включением в действующие на Пред-
приятии Положения (процедуры) соответствующих ого-
ворок, содержащих в себе раскрытие информации о 
действующей на Предприятии Антикоррупционной по-
литики. 

БЭБ Постоянно 

2. Декларирование 
антикоррупционной 

2.1. Размещение на информационном сайте Предприя-
тия Антикоррупционной политики предприятия 

ОРМиП С момента утвер-
ждения плана 
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политики 2.2. Доведение до партнеров, общественности, контр-
агентов позиции Предприятия о неприятии коррупции в 
любых формах и проявлениях 

Инициаторы заключения догово-
ров; БЭБ; 
Лица, ответственные за закупочную 
деятельность 

Постоянно 

3. Обеспечение воз-
можности информи-
рования о коррупци-
онных нарушениях 

3.1. Обеспечение возможности информирования работни-
ками руководства ПАО «Завод «Буревестник»  о случаях 
склонения их к совершению коррупционных нарушений пу-
тем личного обращения к заместителю генерального дирек-
тора по безопасности и режиму либо ведущему специалисту 
по экономической безопасности и противодействию корруп-
ции БЭБ 

заместитель генерального дирек-
тора по безопасности и режиму 
ведущий специалист по ЭБ и ПК 
БЭБ   

Постоянно 

3.2. Обеспечение возможности информирования руковод-
ства ПАО «Завод «Буревестник» о ставшей известной работ-
нику информации о случаях совершения коррупционных 
нарушений другими работниками предприятия, контраген-
тами или иными лицами  путем личного обращения к заме-
стителю генерального директора по безопасности и режиму 
либо ведущему специалисту по экономической безопасно-
сти и противодействию коррупции БЭБ 

заместитель генерального дирек-
тора по безопасности и режиму 
ведущий специалист по ЭБ и ПК 
БЭБ   

Постоянно 

3.3. Обеспечение возможности информирования работни-
ками  руководства ПАО «Завод «Буревестник» о возникнове-
нии конфликта интересов путем личного обращения к заме-
стителю генерального директора по безопасности и режиму 
либо ведущему специалисту по экономической безопасно-
сти и противодействию коррупции БЭБ 

заместитель генерального дирек-
тора по безопасности и режиму 
ведущий специалист по ЭБ и ПК 
БЭБ   

Постоянно 

3.4. Обеспечение функционирования «телефона доверия»  
для   информирования  руководства 
ПАО «Завод «Буревестник» о ставшей известной работнику 

БЭБ; 
ЭТУС Цеха №7 

Постоянно 
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предприятия информации о случаях совершения коррупци-
онных нарушений другими работниками, контрагентами или 
иными лицами. 
Телефон доверия: 8911-160-20-41 

4. Защита работни-
ков, в случаях выяв-
ления коррупцион-
ных действий 

4.1. Обеспечение защиты  работников ПАО «Завод «Буре-
вестник», сообщивших о коррупционных правонарушениях в 
деятельности предприятия, от формальных и неформальных 
санкций 

Генеральный директор Постоянно 

5. Обеспечение соот-
ветствия системы 
внутреннего контроля 
и аудита предприятия 
требованиям анти-
коррупционной поли-
тики 

5.1.Осуществление регулярного контроля соблюдения  ло-
кальных нормативных актов ПАО «Завод «Буревестник» тре-
бованиям антикоррупционной политики 

ОВК; 
БЭБ 
 

Постоянно 

5.2. Осуществление внутреннего  контроля   ведения бухгал-
терского учета и  наличия надлежащим образом оформлен-
ных первичных учетных документов 

Главный бухгалтер Постоянно 

5.3. Проведение проверки всех контрагентов 
ПАО «Завод «Буревестник» перед заключением договорных 
отношений по вопросам экономической безопасности, а 
также выборочная антикоррупционная проверка отдельных 
операций и сделок в соответствии с Положением о проверке 
контрагентов №255/05-06-2024 

БЭБ Постоянно 

5.4. Осуществление регулярного контроля экономической 
обоснованности расходов, в том числе: обмен деловыми по-
дарками,  благотворительные  и спонсорские пожертвова-
ния, вознаграждения внешним консультантам 

Генеральный директор; 
Заместители генерального дирек-
тора и Директора по направлениям 
деятельности 

Постоянно 

6. Привлечение экс-
пертов 

6.1. Проведение обязательного внешнего аудита 
ПАО «Завод «Буревестник» 

Главный бухгалтер В соответствии с 
требованиями 
действующего  
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законодательства 
РФ 

6.2. Привлечение внешних независимых экспертов  для  осу-
ществления  консультирования работников по вопросам 
противодействия коррупции 

Заместитель генерального дирек-
тора по безопасности и режиму 

По необходимо-
сти 

7. Ознакомление и 
консультирование ра-
ботников 

7.1. Ознакомление работников ПАО «Завод «Буревестник» с 
нормативными документами, регламентирующими вопросы 
предупреждения и противодействия коррупции 

 БЭБ Постоянно 

7.2. Организация индивидуального консультирования при 
обращении  работников ПАО «Завод «Буревестник» по во-
просам применения (соблюдения) антикоррупционных стан-
дартов и процедур 

Ведущий специалист по ЭБ и ПК 
БЭБ   

Постоянно 

8. Оценка результатов 
проводимой антикор-
рупционной работы 

8.1. Подведение итогов эффективности реализации мер по 
предупреждению коррупции за 2025 год на итоговом засе-
дании  Комиссии по противодействию коррупции с последу-
ющим докладом генеральному директору ПАО «Завод «Бу-
ревестник» 

Ведущий специалист по ЭБ и ПК 
БЭБ; 
Члены Комиссии по противодей-
ствию коррупции   

До 30 января 
2026 года 

8.2. Учет информированности работников ПАО «Завод «Бу-
ревестник»  о действующих  антикоррупционных принципах 
и мероприятиях, направленных на противодействие корруп-
ции, в ходе проведения аттестации 

Члены аттестационной комиссии В период прове-
дения аттестации 
работников пред-

приятия 

9. Закупочная дея-
тельность 

9.1. Анализ локальных нормативных актов, регламентирую-
щих порядок осуществление закупки товаров, работ, услуг в 
целях недопущения коррупционных проявлений 

БЭБ; 
Юридический отдел 
 

При утверждении 
новых и внесе-

нии изменений в 
действующие ло-

кальные акты 
9.2. В ходе проверки контрагентов, рассматриваемых в каче-
стве единственных поставщиков,  обращать внимание на 

БЭБ 
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предмет возможных коррупционных связей между сторо-
нами договора 

10. Урегулирование 
конфликта интересов 

10.1. Проведение проверки деклараций конфликта интере-
сов работников предприятия из перечня должностей ПАО 
«Завод «Буревестник», связанных с коррупционными рис-
ками на предмет наличия конфликта интересов 

10.2.  Проведение проверки информации о возможном 
наличии конфликта интересов у работников предприятия 

БЭБ, 
Члены Комиссии по противодей-
ствию коррупции   

При получении 
информации 

 

Составил:  ведущий специалист по ЭБ и ПК БЭБ ____________________ Солодовников Ф.Б. 

Согласовано: Председатель комиссии                        _____________________ Румянцев А.В. 

     Зам. председателя комиссии                _____________________ Петров А.В. 

      Члены комиссии:                _____________________ Сидорова Г.И.   

            _____________________ Шульгина М.В. 

            _____________________ Беляева А.О.  

                     _____________________ Чесалина О.В. 

            _____________________ Поляшова М.А.              


