
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда  2015 г.
Наименование организации:  Открытое акционерное общество «Завод «Буревестник»   

Наименование структурного
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения
Структурные подразделения,

привлекаемые для выполнения
Отметка о

выполнении
1 2 3 4 5 6

Руководство Не требуется
Бухгалтерия Не требуется

Отдел договорной и претен-
зионной работы

Не требуется

Отдел обеспечения материа-
лами и комплектующими

Не требуется

Отдел сбыта Не требуется
1 и 2 отделы Не требуется

Отдел документационного
обеспечения

Не требуется

Юридическое бюро Не требуется
Отдел научной организации
труда и контроля заработ-

ной платы

Не требуется

Планово экономический
отдел

Не требуется

Производственно диспетчер-
ский отдел

Не требуется

Отдел автоматизированных
систем управления произ-

водством

Не требуется

Технологический отдел Не требуется
Конструкторский отдел Не требуется

Служба охраны труда Не требуется
Отдел кадров Не требуется

Энергомеханический отдел Не требуется
СОК МАЯК Не требуется



Цех №3

101/2015-103-045А(101/2015-103-
046А; 101/2015-103-047А; 
101/2015-103-048А). Токарь
101/2015-103-049А(101/2015-103-
050А; 101/2015-103-051А; 
101/2015-103-052А). Токарь
101/2015-103-053. 101/2015-103-
054А;(101/2015-103-055А)Токарь-
револьверщик
101/2015-103-058;101/2015-103-
059. Фрезеровщик

Организовать рациональные режи-
мы труда  и отдыха. Ввести не ме-
нее 3 регламентированных переры-
вов, общей продолжительностью не

менее 35 минут (п.8.3 МР
2.2.9.2311-07 «Профилактика стрес-

сового состояния работников при
различных видах профессиональной

деятельности»)

Снижение тяжести тру-
дового процесса 

Март 2016
ОНОТ и КЗП

Цех №3

КСТО

101/2015-106-014А(101/2015-106-
015А; 101/2015-106-016А; 
101/2015-106-017А; 101/2015-106-
018А).101/2015-106-
019А(101/2015-106-020А; 
101/2015-106-021А; 101/2015-106-
022А; 101/2015-106-023А). Сле-
сарь-инструментальщик

Использовать наушники противо-
шумные сертифицированные (беру-
ши). В условиях воздействия шума
ввести дополнительные  регламен-
тированные перерывы длительно-
стью 10 мин через 1-2 часа после

начала смены и через 2 часа после
обеденного перерыва длительно-

стью 10 мин.  (Р 2.2.2006-05.
Прил.7, п.3).

Снижение влияния
вредного фактора 

Март 2016
ОНОТ и КЗП

КСТО

101/2015-106-013. Заточник
101/2015-106-027А(101/2015-106-
028А; 101/2015-106-029А; 
101/2015-106-030А); 101/2015-
106-031А(101/2015-106-032А; 
101/2015-106-033А). Токарь
101/2015-106-034; 101/2015-106-
035. Токарь-расточник
101/2015-106-038А(101/2015-106-
039А; 101/2015-106-040А; 
101/2015-106-041А; 101/2015-106-
042А); 101/2015-106-

Организовать рациональные режи-
мы труда  и отдыха. Ввести не ме-
нее 3 регламентированных переры-
вов, общей продолжительностью не

менее 35 минут (п.8.3 МР
2.2.9.2311-07 «Профилактика стрес-

сового состояния работников при
различных видах профессиональной

деятельности»)

Снижение тяжести тру-
дового процесса 

Март 2016 ОНОТ и КЗП
КСТО



043А(101/2015-106-044А;
 101/2015-106-045А; 101/2015-
106-046А; 101/2015-106-047А)
 Фрезеровщик

101/2015-106-048А(101/2015-106-
049А; 101/2015-106-050А); 
101/2015-106-051А(101/2015-106-
052А; 101/2015-106-053А; 
101/2015-106-054А) Шлифовщик

Организовать рациональные режи-
мы труда  и отдыха. Ввести не ме-
нее 3 регламентированных переры-
вов, общей продолжительностью не

менее 35 минут (п.8.3 МР
2.2.9.2311-07 «Профилактика стрес-

сового состояния работников при
различных видах профессиональной

деятельности»)

Снижение тяжести тру-
дового процесса 

Март 2016
ОНОТ и КЗП

КСТО

Арматурный комплекс

101/2015-114-026. Кузнец на мо-
лотах и прессах
101/2015-114-027. Кузнец-
штамповщик
101/2015-114-043; 101/2015-114-
044.  Наладчик холодно-штампо-
вочного оборудования
101/2015-114-102; 101/2015-114-
103А(101/2015-114-104А). 
Штамповщик

Использовать наушники противо-
шумные сертифицированные (беру-
ши). В условиях воздействия шума
ввести дополнительные  регламен-
тированные перерывы длительно-
стью 10 мин через 1-2 часа после

начала смены и через 2 часа после
обеденного перерыва длительно-

стью 10 мин.  (Р 2.2.2006-05.
Прил.7, п.3).

Снижение влияния
вредного фактора 

Март 2016
ОНОТ и КЗП

АК

101/2015-114-028; 101/2015-114-
029 Литейщик на машинах литья 
под давлением
101/2015-114-052; 101/2015-114-
053. Станочник широкого профи-
ля
101/2015-114-056. Резчик металла 

Организовать рациональные режи-
мы труда  и отдыха. Ввести не ме-
нее 3 регламентированных переры-
вов, общей продолжительностью не

менее 35 минут (п.8.3 МР
2.2.9.2311-07 «Профилактика стрес-

сового состояния работников при

Снижение тяжести тру-
дового процесса 

Март 2016 ОНОТ и КЗП
АК



на ножницах и прессах различных видах профессиональной
деятельности»)

101/2015-114-058. Резчик на пи-
лах, ножовках и станках

Использовать наушники противо-
шумные сертифицированные (беру-
ши). В условиях воздействия шума
ввести дополнительные  регламен-
тированные перерывы длительно-
стью 10 мин через 1-2 часа после

начала смены и через 2 часа после
обеденного перерыва длительно-

стью 10 мин.  (Р 2.2.2006-05.
Прил.7, п.3).

Снижение влияния
вредного фактора 

Март 2016
ОНОТ и КЗП

АК

101/2015-114-059А(101/2015-114-
060А; 101/2015-114-061А; 
101/2015-114-062А). Слесарь ме-
ханосборочных работ
101/2015-114-068; 101/2015-114-
069А(101/2015-114-070А); 
101/2015-114-069А(101/2015-114-
070А)Слесарь-инструментальщик

Использовать наушники противо-
шумные сертифицированные (беру-
ши). В условиях воздействия шума
ввести дополнительные  регламен-
тированные перерывы длительно-
стью 10 мин через 1-2 часа после

начала смены и через 2 часа после
обеденного перерыва длительно-

стью 10 мин.  (Р 2.2.2006-05.
Прил.7, п.3).

Снижение влияния
вредного фактора 

Март 2016
ОНОТ и КЗП

АК

101/2015-114-076А(101/2015-114-
077А); 101/2015-114-
078А(101/2015-114-079А).Тер-
мист

Организовать рациональные режи-
мы труда  и отдыха

Снижение тяжести тру-
дового процесса 

Снижение времени воз-
действия фактора 

Март 2016
ОНОТ и КЗП

АК

101/2015-114-080А(101/2015-114-
081А; 101/2015-114-082А; 
101/2015-114-083А); 101/2015-
114-084А(101/2015-114-085А; 
101/2015-114-086А; 101/2015-114-
087А; 101/2015-114-088А); 
101/2015-114-089А(101/2015-114-
090А; 101/2015-114-091А; 

Организовать рациональные режи-
мы труда  и отдыха. Ввести не ме-
нее 3 регламентированных переры-
вов, общей продолжительностью не

менее 35 минут (п.8.3 МР
2.2.9.2311-07 «Профилактика стрес-

сового состояния работников при
различных видах профессиональной

деятельности»)

Снижение тяжести тру-
дового процесса 

Март 2016 ОНОТ и КЗП
АК



101/2015-114-092А; 101/2015-114-
093А). Токарь
101/2015-114-098; 101/2015-114-
099. Фрезеровщик
101/2015-114-101. Шлифовщик

101/2015-114-110; 101/2015-114-
111. Электросварщик ручной 
сварки

Организовать рациональные режи-
мы труда  и отдыха

Снижение тяжести тру-
дового процесса 

Март 2016
ОНОТ и КЗП

АК

Дата составления: _________________

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Технический директор С.Н. Колонтаев

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Руководитель СОТ А.И. Пустовых

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Главный технолог А.В. Капляр
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Начальник ЭМО А.В. Масягин
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Заместитель начальника ЭУ Л.В. Смирнова
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Начальник ОК Ю.Б. Московкина
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Председатель профкома Ю.В. Подлужный
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
1520 Поспелова Е.В.

(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)


